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V/v Hướng dẫn Tổng kết năm học

                  2009 - 2010 


Kính gửi: Ông (Bà) Hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS
Nhằm đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2009 - 2010, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn báo cáo Tổng kết năm học 2009 - 2010 theo những nội dung sau:

I. Yêu cầu: 

 1. Các trường tổ chức Tổng kết năm học 2009 - 2010 được tiến hành trên cơ sở tiếp tục quán triệt tư tưởng chỉ đạo, các mục tiêu phát triển đã đề ra trong phương hướng nhiệm vụ năm học và chỉ tiêu phấn đấu của đơn vị, địa phương;
 2. Tổng kết năm học phải đánh giá đúng thực trạng, nhất là tình hình đảm bảo chất lượng dạy học, việc thực hiện biên chế năm học; nêu lên được những chuyển biến so với cùng kì năm trước, so với đầu năm học, trên cơ sở những số liệu cụ thể; biểu dương những tấm gương điển hình, đã đề ra những giải pháp duy trì và phát triển thành tích của đơn vị. Đánh giá sâu sắc những mặt hạn chế và bài học lớn trong năm học. Nêu những định hướng lớn trong năm học đến; 
 3. Trong Hội nghị Tổng kết năm học cần nghiêm túc đánh giá việc thực hiện chủ đề năm học, Chỉ thị của Thành ủy, các kế hoạch, hướng dẫn của các cấp về các cuộc vận động và phong trào thi đua; đặc biệt việc thực hiện 3 mục tiêu thi đua trong năm học 2009 - 2010;
II. Nội dung báo cáo Tổng kết: (Theo đề cương đính kèm)

III.Thời gian và kế hoạch thực hiện:

 1. Thời hạn các đơn vị nộp báo cáo Tổng kết năm học 2009 - 2010 về Phòng GD&ĐT trước ngày 21/5/2010 (VP nhận) (kèm theo file gửi qua địa chỉ Email: phamthidu69@gmail.com);
 2. Báo cáo của nhà trường cần phải đảm bảo đúng hướng dẫn của Phòng và nhất quán về số liệu với các báo cáo khác đã gửi;

 3. Nhà  trường tổ chức Hội nghị Tổng kết theo thời gian qui định của lịch công tác tháng 5/2010.

  Nhận được công văn này, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Ông (Bà) Hiệu trưởng các trường tiến hành tổ chức tốt Hội nghị Tổng kết năm học đúng yêu cầu, kế hoạch đã đề ra./.
	Nơi nhận



                                   
- Như trên;

- Website PGD;
- Lưu VT, VP

	                                 TRƯỞNG PHÒNG 

                                           (Đã ký và đóng dấu)
                                         Hoàng Cầm



ĐỀ CƯƠNG


BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2009 - 2010
Các căn cứ để triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2009 - 2010:
Công văn số 1294-CV/TU, ngày 18/6/2009 của Ban Thường vụ Thành uỷ về việc “Thực hiện Thông báo Kết luận số 242-TB/TW của Bộ Chính trị” và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ quận lần thứ I; 

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số: 06-CT/TW, ngày 07/11/2006 của Bộ Chính trị về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Chỉ thị số: 33/2006/CT-TTg, ngày 08/9/2006 của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; 

Căn cứ Chỉ thị số: 4899/CT-BGDĐT, ngày 4/8/2009 về “Nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2009 - 2010” và chủ đề năm học 2009 - 2010 “Năm học đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục” của Bộ GD&ĐT; Chỉ thị số 24/CT-TU ngày 10 tháng 8 năm 2009 của Ban Thường vụ Thành ủy Đà Nẵng.

A. Đặc điểm tình hình và bối cảnh triển khai nhiệm vụ năm học 2009 - 2010

I. Thuận lợi:


II. Khó khăn:


B. Kết quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2009 - 2010
I. Thực hiện kế hoạch trường lớp, học sinh: (Phân tích đầy đủ tăng giảm)
	TT
	
	NỘI DUNG
	Đầu năm

2009 - 2010
	Cuối năm

2009 - 2010
	Tăng %
	Giảm %
	Lý do

	
	
	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	

	1
	
	Loại trường
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1
	Trường Công lập
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Trường Tư thục
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Tổng số lớp, nhóm
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1
	Nhóm trẻ
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	Mẫu giáo
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3
	Lớp 1                 Lớp 6
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4
	Lớp 2                 Lớp 7
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5
	Lớp 3                 Lớp 8
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.6
	Lớp 4                 Lớp 9
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.7
	Lớp 5
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Tổng số học sinh/nữ
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1
	Nhóm trẻ/nữ
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	Mẫu giáo/nữ
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	Lớp 1/nữ       Lớp 6/nữ       
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4
	Lớp 2/nữ       Lớp 7/nữ       
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5
	Lớp 3 /nữ      Lớp 8/nữ       
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6
	Lớp 4 /nữ      Lớp 9/nữ       
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.7
	Lớp5 /nữ       
	
	
	
	
	
	
	


DANH SÁCH HỌC SINH BỎ HỌC TRONG NĂM HỌC 2009 - 2010
	TT
	Họ và tên học sinh
	Lớp
	Họ và tên PHHS
	Địa chỉ
	Lý do bỏ học và biện pháp huy động

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



* Đánh giá chung:


- So với kế hoạch giao về lớp, học sinh; nêu mặt mạnh, những biện pháp đã mang lại kết quả tốt, những tồn tại (do nguyên nhân chính nào)
II. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua trong ngành
1. Kết quả thực hiện gắn kết các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực" bằng 3 chương trình hành động thi đua “3 giảm - 4 xây - 5 tăng”;


- Công tác triển khai chỉ đạo của nhà trường;
- Kết quả thực hiện;

+ Đánh giá rõ các mặt được, mặt chưa được của mỗi nội dung; tình trạng vi phạm đạo đức nhà giáo và cách xử lý;

+ Nêu những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong quá trình thực hiện;

+ Kết quả tự kiểm tra đánh giá, xếp loại phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo các loại: Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình, cần cố gắng .

2. Kết quả thực hiện Chỉ thị 24/CT-TU: số tiền, sách vở, quần áo, đồ dùng học tập giúp đỡ học sinh thuộc diện nghèo, gia đình khó khăn trong và ngoài nhà trường;
- Kết quả duy trì sĩ số, kết quả vận động học sinh ra lớp;
- Nêu những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong quá trình thực hiện;

III. Thực hiện công tác phổ cập giáo dục, đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ đổi mới phương pháp dạy học:

1. Thực hiện công tác chống mù chữ, phổ cập giáo dục (PCGD)
- Thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện công tác CMC - PCGD;
- Kết quả chống mù chữ, PCGD Tiểu học và THCS đến hết năm học 2009 - 2010; và việc triển khai PCGD trung học;
- Nêu những giải pháp nhằm củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng PCGD tiểu học và THCS;
2. Giáo dục Mầm non, Tiểu học, THCS cần nêu rõ:
- Những nội dung, giải pháp đã triển khai, chỉ đạo trong năm học;

- Kết quả đạt được về số lượng, chất lượng, tăng giảm so cùng kỳ;

- Bài học kinh nghiệm, kiến nghị, đề xuất;

Ngoài ra cần làm rõ thêm đối với từng bậc, cấp học như sau:

2.1. Giáo dục mầm non (GDMN)

a) Đánh giá rõ hơn về việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non mới;
b) Kết quả chỉ đạo và triển khai thực hiện phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi và tăng qui mô giáo dục trẻ trong độ tuổi nhà trẻ (%), mẫu giáo (3 -> 5 tuổi %).
2.2. Giáo dục tiểu học 
- Đánh giá việc đổi mới cách soạn giáo án, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, đổi mới kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh theo quyết định mới của Bộ GD&ĐT;
- Công tác sử dụng trang thiết bị dạy học, đồ dùng dạy học tự làm và áp dụng SKKN; sử dụng CNTT vào soạn giảng;

- Đánh giá rõ về dạy 2 buổi/ngày, việc tổ chức dạy các môn học tự chọn và hiệu quả hoạt động chăm sóc sức khỏe, phát triển thể lực thông qua hoạt động bán trú; vấn đề giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập; giáo dục môi trường, ATGT, VSATTP, … 
- Thống kê chất lượng 2 mặt giáo dục (phụ lục kèm theo).
2.3. Giáo dục THCS
- Đánh giá hiệu quả việc thực hiện kế hoạch giáo dục 37 tuần; về đổi mới phương pháp dạy học; 

- Nội dung, giải pháp của công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu; phụ đạo, giúp đỡ HS yếu kém, khắc phục học sinh không đủ chuẩn lên lớp (kết quả học sinh giỏi tăng, giảm so với năm qua, có bao nhiêu HS học lực yếu vươn lên TB, khá; nêu giáo viên tiêu biểu công tác chăm sóc, giúp đỡ học sinh yếu, khó khăn đạt kết quả cao);

- Việc thực hiện đề án “Không có học sinh bỏ học đến năm 2015 ” của nhà trường; tình hình học sinh bỏ học và giải pháp khắc phục;
- Thống kê Chất lượng 2 mặt giáo dục (phụ lục kèm theo).

3. Giáo dục toàn diện

- Giáo dục ngoài giờ lên lớp nhằm tăng cường giáo dục hình thành nhân cách, lối sống, đạo đức cho học sinh (hoạt động giáo dục hằng tuần, tháng, giáo dục theo chủ điểm...); 

- Kết quả chương trình phổ biến giáo dục pháp luật, giáo dục an toàn giao thông; an toàn học đường... trong học sinh;
- Tổ chức công tác tư vấn học đường, tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. 

4. Đẩy mạnh một cách hợp lý việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy và học ở từng cấp học 

- Các hoạt động và nội dung ứng dụng CNTT của nhà trường trong năm học; kết quả đạt được;
- Những đầu tư, bổ sung tăng cường CNTT của nhà trường trong năm học;

- Thống kê số máy vi tính, trong đó máy dành riêng cho học sinh, máy chiếu, bảng Actiboad ...

5. Công tác quản lý dạy thêm - học thêm

- Việc tổ chức hoạt động dạy thêm, học thêm tại trường và của giáo viên;

- Đánh giá rõ việc thực hiện Quyết định số 38/QĐ-UBND;

- Kiến nghị, đề xuất.

6. Công tác xây dựng Đảng, Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Đội TNTP Hồ Chí Minh

7. Công tác thi đua nhà trường
- Chương trình, nội dung thi đua của nhà trường;

- Việc tổ chức thi đua thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua và 3 chương trình thi đua trong năm học;

- Kết quả thi đua trong năm học.

8. Công tác quản lý, tham mưu, quan hệ và phối hợp công tác của Hiệu trưởng nhà trường
- Những nội dung đã làm;

- Kết quả đạt được;

- Bài học kinh nghiệm và những đề xuất.

IV. Nâng cao năng lực của hệ thống quản lý giáo dục. Đổi mới quản lý tài chính, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục
1. Xây dựng và triển khai các chính sách, cơ chế

- Việc xây dựng qui chế chương trình hoạt động của nhà trường theo quy định  Điều lệ;
- Đánh giá hoạt động của Hội đồng nhà trường và Ban đại diện PHHS;

- Đánh giá việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu về tài chính, hiệu quả của hoạt động tiết kiệm.

2. Thực hiện đổi mới quản lý tài chính 

- Đánh giá thực hiện việc tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng ngân sách, tài chính, tài sản của trường;
- Đánh giá việc thực hiện 3 công khai (Công khai chất lượng đào tạo; Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên; Công khai thu, chi tài chính) và 4 kiểm tra (Kiểm tra việc phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục đào tạo; Kiểm tra việc thu và sử dụng học phí trong các nhà trường; Kiểm tra việc sử dụng và hiệu quả các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường; Kiểm tra việc thực hiện chương trình tăng cường CSVC nhà trường - kiên cố hóa trường học;
- Kết quả thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí;

+ Số tiền tiết kiệm trong năm học qua là bao nhiêu? 
+ Số tiền tiết kiệm để mua sắm thêm tài sản. . . . . . . . . .đ, loại tài sản gì?

+ Số tiền tăng thu nhập của CBCC do tiết kiệm được. . . . . . . . . .đ/ người, 

3. Khuyến khích các nguồn lực phát triển giáo dục của nhà trường
- Những việc đã làm để huy động các nguồn lực từ xã hội;

- Kết quả đạt được;

- Kinh nghiệm rút ra và những đề xuất.

4. Phát triển mạng lưới trường, lớp, củng cố và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục 
- Những giải pháp nội dung thực hiện kế hoạch phát triển trường lớp, học sinh; tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường;

- Những kết quả đạt được .
5. Chăm lo và đầu tư cho phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

- Triển khai áp dụng chuẩn nghề nghiệp giáo viên, CBQL;
- Tổ chức thực hiện công tác đào tạo và bồi dưỡng giáo viên các cấp học theo chương trình, sách giáo khoa mới; 
- Kết quả CBGV đạt chuẩn ... % (tăng, giảm); trên chuẩn ...% (tăng, giảm), cụ thể: 

- Về công tác đào tạo bồi dưỡng đội ngũ: Tổng số: . . . . .; Nam:. . . .; Nữ. . . .
+ Số lượng giáo viên đạt chuẩn
:.................... .người; tỷ lệ:..............%;
+ Số lượng giáo viên trên chuẩn
:................... ..người; tỷ lệ:..............%;
+ Số lượng giáo viên chưa đạt chuẩn:.................người; tỷ lệ:..............%; 
+ Số cán bộ, giáo viên đang tham gia theo học các loại hình như chính trị, quản lý giáo dục, chuẩn hóa, cao học…(Nêu rõ số lượng, từng loại, người học…)
- Những mặt tốt và chưa tốt.
V. Đánh giá chung (ngắn gọn và đầy đủ về ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại. . .).
1. Những kết quả nổi bật trong năm học 2009 - 2010;
2. Những mặt hạn chế, yếu kém và nguyên nhân;
3. Các bài học kinh nghiệm trong phát triển giáo dục ở đơn vị.
VI. Những định hướng lớn trong năm học đến

VII. Những kiến nghị đề xuất
1. Đối với Sở GD&ĐT;
2. Đối với UBND quận và Phòng GD&ĐT;
3. Những đề nghị khác.

HIỆU TRƯỞNG
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