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HỘI ĐỒNG THI TUYỂN CHỨC DANH
      Cẩm Lệ, ngày 25 tháng  6   năm 2009
   HT, PHT CÁC TRƯỜNG TH, THCS

  

                  Số: 467 /KH-HĐTT            
KẾ HOẠCH

Thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và 

Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS trên địa bàn quận Cẩm Lệ 





    
I- CƠ SỞ LÝ LUẬN:


1- Sự cần thiết của việc thực hiện thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS: 

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của UBND thành phố và Quận ủy Cẩm Lệ về việc thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ. Trong những năm qua, UBND quận Cẩm Lệ đã triển khai và từng bước củng cố, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công chức, viên chức; đa số công chức, viên chức đã được đào tạo cơ bản về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ, có năng lực trong quản lý điều hành, có khả năng tập hợp, quy tụ đội ngũ công chức và người lao động triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.


Để bổ sung đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trường học do nghỉ hưu, thuyên chuyển công tác và chuẩn bị đội ngũ cán bộ kế cận, dự nguồn. Đồng thời, tuyển chọn người có trình độ, năng lực, có phẩm chất đạo đức để bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo tại các trường Tiểu học, THCS trên địa bàn quận, nhằm đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ngành GD&ĐT quận; UBND quận Cẩm Lệ tổ chức thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS để xem xét bổ nhiệm trong thời gian đến. 


2- Cơ sở thực tiễn để tổ chức thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS:
- Thi tuyển cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng nhằm tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIX Đảng bộ thành phố theo tinh thần “Xây dựng Đề án và triển khai thí điểm việc thi tuyển vào chức danh bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan nhà nước và doanh nghiệp nhà nước” thuộc thành phố Đà Nẵng quản lý.

- Kinh nghiệm qua tổ chức thi tuyển chức danh Phó Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Công trứ; Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc UBND quận Cẩm Lệ.

3- Các văn bản định hướng về việc thi tuyển chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: 

- Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba BCH Trung ương Đảng khoá VIII về “Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”;


- Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 02 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo;

- Luật Giáo dục 2005;

- Quyết định số 40/2008/QĐ-UBND ngày 15 tháng 8 năm 2008 của UBND thành phố Đà Nẵng về việc Ban hành quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và cán bộ quản lý doanh nghiệp nhà nước thuộc UBND thành phố Đà Nẵng quản lý.


- Nghị quyết số 02-NQ/QU ngày 07 tháng 4 năm 2006 của Ban Thường vụ Quận ủy Cẩm Lệ về công tác quy hoạch, bố trí, sử dụng cán bộ trong hệ thống chính trị từ quận đến phường giai đoạn 2005-2010 và sau năm 2010.

- Công văn số 5277/UBND-SNV ngày 01 tháng 9 năm 2006 về việc triển khai thực hiện thí điểm thi tuyển cán bộ lãnh đạo đơn vị sự nghiệp; Công văn số 1791/UBND-SNV ngày 31 tháng 3 năm 2008 của Ủy ban nhân dân thành phố Đà Nẵng về việc Mở rộng thi tuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

    
II- NGUYÊN TẮC THI TUYỂN:
Việc tổ chức thi tuyển chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng được thực hiện theo các nguyên tắc sau:


1- Đảm bảo nguyên tắc Đảng lãnh đạo và quản lý cán bộ.


2- Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ; công khai, khách quan. 


3- Người trúng tuyển phải là người đáp ứng cao các tiêu chí đánh giá của kỳ thi tuyển. Người được bổ nhiệm phải là người đạt số điểm cao nhất.


4- Việc tổ chức thi tuyển ở mỗi chức danh cho mỗi cấp học phải có số người dự tuyển nhiều hơn số lượng cần tuyển cho mỗi chức danh.

          5- Người dự tuyển được đăng ký nguyện vọng 2 và được HĐ thi tuyển quận bảo lưu kết quả trong thời hạn 2 năm.

    
III- QUY ĐỊNH CHUNG VỀ THI TUYỂN:


1- Đối tượng:


- Là cán bộ, công chức, viên chức trong biên chế đang công tác tại cơ quan Phòng GD&ĐT và các trường Tiểu học, THCS thuộc quận Cẩm Lệ.


2- Tiêu chuẩn - điều kiện:

- Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam hoặc không nằm trong những điều cấm việc kết nạp vào Đảng. 

          - Tốt nghiệp Đại học sư phạm; Tin học và Ngoại ngữ đạt trình độ A trở lên; có thời gian giảng dạy ít nhất 05 năm đối với chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trường THCS; có thời gian giảng dạy ít nhất 02 năm đối với chức danh Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học và nằm trong quy hoạch Cán bộ quản lý kế cận -dự nguồn của Ngành GD&ĐT quận.

- Kết quả đánh giá công chức hàng năm từ loại tốt trở lên. 

- Tuổi đời không quá 40 tuổi đối với nữ và không quá 45 tuổi đối với nam; Riêng chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An không quá 45 tuổi đối với nữ và 50 tuổi đối với nam.

- Thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và của ngành GD&ĐT; có sức khoẻ tốt.

- Không nằm trong thời gian thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên.


3- Hồ sơ dự tuyển:

- Đơn đăng ký dự thi vào chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An hoặc Phó Hiệu trưởng trường THCS, Tiểu học ( tự viết);

- Sơ yếu lý lịch, các loại văn bằng, chứng chỉ; 

- Giấy khám sức khoẻ còn thời hạn;

- Phiếu đánh giá công chức 02 năm gần nhất;

- Các loại hồ sơ ưu tiên của cá nhân (Giấy Chứng nhận CSTĐ, Giấy khen, Bằng khen, Kỷ niệm chương, Huy chương…) 

4- Số lượng cần tuyển cho năm học 2009-2010: Tổng số: 08 người 

+ Hiệu trưởng trường THCS Hoà An



: 01 người

+ Phó Hiệu trưởng trường THCS Hoà An


: 01 người 

+ Phó Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Thiện Thuật
: 01 người 

+ Phó Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Văn Linh
: 02 người 

+ Phó Hiệu trưởng trường THCS Trần Quý Cáp

: 01 người 

+ Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Diên Hồng

: 01 người

+ Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học Ngô Quyền

: 01 người 


5- Hình thức và nội dung thi tuyển:

a- Về hình thức: Người dự thi phải làm bài viết; báo cáo trình bày Đề án và trả lời câu hỏi trước Hội đồng thi tuyển. Người dự thi báo cáo bảo vệ Đề án tổ chức, hoạt động quản lý của mình trước Hội đồng thi tuyển phải sử dụng phương tiện Công nghệ thông tin (trình chiếu Powerpoint). Thời gian trình bày Đề án tối đa không quá 25 phút và trả lời không quá 3 câu hỏi trong thời gian 10 phút.

b- Về nội dung: Người dự thi phải trình bày kiến thức của mình về Luật Cán bộ - Công chức, Luật Giáo dục, về nhà trường phổ thông, về chuyên môn - nghiệp vụ giảng dạy và quản lý trường học thông qua bài thi viết và Đề án tổ chức và hoạt động quản lý nhà trường của mình trước Hội đồng thi tuyển.
6- Thời gian, địa điểm thi tuyển:

a- Thời gian:

- Trước ngày 26/6/2009: Triển khai Kế hoạch thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS đến các trường học, niêm yết công khai tại Phòng GD&ĐT quận và đăng tải Kế hoạch trên Website của Phòng GD&ĐT.

- Từ ngày 27/6 đến 10/7/2009: Người dự thi tiếp cận, tìm hiểu tình hình thực tế tại trường Tiểu học hoặc trường THCS (trường Tiểu học, THCS đã nêu ở điểm 4 mục III) nơi đăng ký dự tuyển để viết Đề án. 

- Từ ngày 28/6 đến 04/7/2009: Thu nhận, kiểm tra hồ sơ đăng ký thi tuyển (Bộ phận TCCB Phòng GD&ĐT) và thông báo kết quả tiếp nhận hồ sơ cho người dự tuyển.

- Trước ngày 14/7/2009, người dự thi gởi Đề án đến Hội đồng thi tuyển (Bộ phận TCCB Phòng GD&ĐT).

- Từ ngày 17/7 đến 18/7/2009: Tổ chức thi tuyển (Thi viết và bảo vệ Đề án).

- Từ ngày 20/7 đến 21/7/2009: Chấm thi và công bố kết quả thi tuyển.

b- Địa điểm thi tuyển:

 Tại Phòng Giáo dục&Đào tạo quận Cẩm Lệ (Số 359 - Đường CM Tháng 8 - quận Cẩm Lệ - thành phố Đà Nẵng).


7- Quy định về chấm thi:


a- Chủ tịch Hội đồng thi tuyển, căn cứ vào tình hình thực tế, tổ chức việc chấm thi đúng quy định, chặt chẽ, bảo mật, khách quan, chính xác theo đáp án biểu điểm.


b- Điểm về các tiêu chí nhận xét, đánh giá quá trình công tác của người dự thi được tính bình quân tổng số điểm của các thành viên Hội đồng trực tiếp đánh giá.



c- Mỗi bài thi viết phải có ít nhất 02 giám khảo chấm; điểm thi được tính theo công thức: Điểm thi viết = điểm trung bình cộng của 02 giám khảo.

d- Phần điểm trình bày, bảo vệ Đề án trước Hội đồng giám khảo sẽ được tính điểm bình quân của các giám khảo ở 02 phần: Trình bày Đề án và trả lời câu hỏi.


8- Nhiệm vụ của Hội đồng thi tuyển:

Hội đồng thi tuyển có các nhiệm vụ sau đây:


a- Hướng dẫn những quy định, thể lệ hồ sơ, nội dung các tài liệu tham khảo, nghiên cứu cho người đăng ký dự thi; tổ chức tiếp nhận hồ sơ, xét duyệt và công bố danh sách người dự thi và tổ chức thông báo thường xuyên việc thi tuyển;


b- Tổ chức ra đề thi viết và xây dựng các tiêu chí, chỉ số đánh gá bằng điểm trên cơ sở tự nhận xét, đánh giá quá trình công tác của người dự thi và hồ sơ của cơ quan trực tiếp quản lý người dự thi;

 
c- Thành lập Ban coi thi, chấm thi. Tổ chức ra đề thi viết, coi thi - chấm thi, bảo vệ Đề án tổ chức và hoạt động quản lý nhà trường  (bài thi viết và Đề án);


d- Niêm yết danh sách người dự thi và công bố kết quả thi tuyển;


e- Tạo điều kiện cho người dự thi có thêm thông tin để viết Đề án tổ chức và hoạt động quản lý nhà trường;


g- Lập Báo cáo kết quả kỳ thi trình UBND quận xem xét và ra Quyết định công nhận kết quả;


h- Giải quyết khiếu nại, tố cáo của người dự thi hoặc của công dân, tổ chức khác (nếu có);


9- Tài liệu tham khảo dành cho người dự thi:

- Luật Cán bộ Công chức;

- Luật Giáo dục;

- Điều lệ trường Tiểu học; Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;

- Công tác quản lý nhà trường, quản lý chuyên môn trường Tiểu học, THCS.


    
IV- QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ CỦA NGƯỜI DỰ THI TUYỂN:


1- Quyền lợi của người trúng tuyển, được chọn bổ nhiệm:

- Được Chủ tịch UBND quận chọn và bổ nhiệm có thời hạn ( 05 năm ) vào chức vụ cần tuyển sau khi có kết quả thi tuyển;


- Được hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo chức vụ được bổ nhiệm;


- Được lãnh đạo Phòng GD&ĐT quận và Hiệu trưởng nhà trường nơi công tác tạo điều kiện thực hiện Đề án đã được bảo vệ trước Hội đồng thi tuyển; 

2- Nghĩa vụ của người trúng tuyển, được chọn bổ nhiệm:


- Người trúng tuyển chấp hành nghiêm túc sự phân công điều động của cấp có thẩm quyền;


- Tôn trọng và phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ trong quan hệ với công chức, viên chức và người lao động tại đơn vị nơi công tác;


- Thực hiện có kết quả Đề án đã được bảo vệ trước Hội đồng thi tuyển. Nếu có khó khăn, trở ngại trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao, phải báo cáo với lãnh đạo Phòng GD&ĐT quận để chỉ đạo và có biện pháp khắc phục;


- Chịu sự đánh giá hàng năm và sau 5 năm của lãnh đạo Phòng GD&ĐT dựa trên mức độ, khả năng hoàn thành nhiệm vụ và kết quả thực hiện các nội dung của Đề án đã được bảo vệ.


3- Quyền lợi của người dự thi tuyển:


Người đạt điểm cao nhất sẽ được xét chọn bổ nhiệm vào chức danh dự tuyển; người dự tuyển đã đạt tổng số điểm nhưng chưa được bổ nhiệm vào chức danh đã đăng ký dự tuyển lần này thì được bảo lưu kết quả trong thời hạn 02 năm. 

    
V- CÁC TIÊU CHÍ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, CHỌN NGƯỜI TRÚNG TUYỂN:

1. Đánh giá quá trình hoạt động của cá nhân là 30 điểm, bao gồm:

         
1.1. Thành tích trong công tác: 05 điểm.

          
1.2. Trình độ học vấn và chuyên môn: 08 điểm.

          
1.3. Thể chất và năng khiếu: 02 điểm.

          
1.4. Kết quả hoạt động công tác: 07 điểm.

          
1.5. Phẩm chất đạo đức: 05 điểm.

          
1.6. Ưu tiên: 03 điểm.

          
2. Đánh giá phần thi kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ là 70 điểm, bao gồm:


2.1. Bài thi viết về các nội dung liên quan đến công tác quản lý trường học; quản lý chuyên môn; chức năng nhiệm vụ của trường TH, THCS: 20 điểm.

     
2.2. Đề án tổ chức và hoạt động quản lý nhà trường: 50 điểm ( gồm điểm viết, bảo vệ Đề án ).

   
 VI- TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


1- Hội đồng thi tuyển thông báo rộng rãi Kế hoạch thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS đến các đơn vị trường học và trên các phương tiện thông tin đại chúng.

2- Hội đồng thi tuyển phối hợp với Phòng Nội vụ và Phòng GD&ĐT quận tổ chức việc thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS đúng theo nội dung quy định tại kế hoạch này.


3- Phòng Tài chính - kế hoạch quận có trách nhiệm kiểm tra, giải quyết kinh phí để tổ chức thi tuyển.

4- Lãnh đạo các trường Tiểu học, Trung học cơ sở có nhu cầu bổ nhiệm cán bộ trong năm học 2009-2010 (được nêu ở điểm 4 mục III) có trách nhiệm và tạo điều kiện thuận lợi cho những người dự tuyển tiếp cận, tìm hiểu và nắm bắt tình hình của nhà trường.

5- Hiệu trưởng các trường Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn quận có trách nhiệm thông báo kế hoạch thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS đến cán bộ, giáo viên trong đơn vị và động viên, khuyến khích những người có đủ điều kiện tham gia dự thi tuyển.  

        Trên đây là Kế hoạch thi tuyển chức danh Hiệu trưởng trường THCS Hoà An và Phó Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS thuộc UBND quận Cẩm Lệ./.

   Nơi nhận:




 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THI TUYỂN
- UBND TP (b/c);

- Sở Nội vụ TP (b/c);

- TT.TV Quận ủy (b/c);


    
           (Đã ký và đóng dấu)
- Các trường Tiểu học, THCS;

- Lưu: VT,GD&ĐT,NV.

                                                                                      Phó Chủ tịch UBND quận

                                                                                  Trần  Văn  Phi

