UBND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


     Số:             /HĐTD                     
    Đà Nẵng, ngày      tháng      năm 2008

THÔNG BÁO

KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NGẠCH GIÁO VIÊN 

BẬC TRUNG HỌC PHỔ THÔNG NĂM HỌC 2008-2009

Thực hiện Quyết định số 1799/QĐ-SNV ngày 21/7/2008 của Giám đốc Sở Nội vụ thành phố Đà Nẵng v/v phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên bậc THPT các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở GD&ĐT thành phố Đà Nẵng năm học 2008-2009,


Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo kế hoạch tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên bậc THPT năm  học 2008-2009 như sau:


I. Nhu cầu tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên bậc THPT năm học 2008-2009:


Ngành giáo dục và đào tạo sẽ tuyển dụng 26 viên chức ngạch giáo viên giảng dạy bậc trung học phổ thông, gồm các bộ môn sau: 

	Tổng số
	Phân tích theo cơ cấu bộ môn

	
	Văn
	Toán
	Lý
	Hoá
	Sinh
	Sử
	Địa
	GDCD
	Tdục
	Tin
	GDQP

	26
	1
	3
	2
	2
	5
	2
	4
	1
	4
	1
	1


II. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

III. Điều kiện, thủ tục hồ sơ, lệ phí xét tuyển:

1. Điều kiện chung:

Người đăng ký dự tuyển vào viên chức ngạch giáo viên các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng năm học 2008-2009 phải đảm bảo các điều kiện sau đây:

- Là công dân Việt Nam, có địa chỉ thường trú tại Việt Nam;

- Có tuổi đời từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi; đối với những người có học hàm giáo sư, phó giáo sư hoặc có học vị tiến sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng thì tuổi dự tuyển có thể trên 45 tuổi nhưng không quá 50 tuổi;

- Có phẩm chất đạo đức tốt;

- Có đơn xin dự tuyển và lý lịch rõ ràng;


- Có văn bằng tốt nghiệp, hệ chính quy, tập trung dài hạn phù hợp với ngạch giáo viên và bộ môn giảng dạy; có các chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn của ngạch dự tuyển;

- Có đủ sức khoẻ để đảm nhận nhiệm vụ;
-  Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

2. Điều kiện cụ thể:


- Người đăng ký xét tuyển vào viên chức ngạch giáo viên bậc trung học phổ thông (15.113/A1) phải có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hệ chính quy, tập trung dài hạn phù hợp bộ môn giảng dạy.


- Riêng đối với những người tốt nghiệp đại học khoa học chính quy, tập trung dài hạn ở các trường đại học công lập thì phải có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm hoặc chứng chỉ bồi dưỡng sư phạm bậc 1 hoặc bậc 2.

- Người được đào tạo ghép 2 môn giảng dạy như đại học sư phạm Toán-Tin, Sinh-Kỹ thuật nông nghiệp, ... chỉ được đăng ký xét tuyển một trong hai môn được đào tạo. 


- Có chứng chỉ A ngoại ngữ. 

Ngoài các điều kiện cụ thể theo tiêu chuẩn của ngạch, những người đăng ký dự tuyển vào ngạch giáo viên phải có ngoại hình không bị khiếm khuyết, không bị tàn tật. 
3. Thủ tục hồ sơ:


- Đơn đăng ký xét tuyển (theo mẫu Sở GD&ĐT phát hành, có dán ảnh);


- Bản sao giấy khai sinh hoặc chứng minh nhân dân;

- Bản khai sơ yếu lý lịch do chính quyền địa phương (xã, phường) xác nhận; 


- Bản sao Bảng điểm kết quả học tập toàn khoá học, bằng tốt nghiệp hoặc giấy chứng nhận đã tốt nghiệp đối với người tốt nghiệp năm 2008; chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với ngạch đăng ký dự tuyển. (Khi trúng tuyển phải xuất trình bản chính để kiểm tra); 

- Giấy chứng nhận sức khoẻ (do cơ quan y tế cấp quận, huyện trở lên khám và cấp không quá 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển);


- Bản sao các giấy tờ có liên quan đến chính sách ưu tiên;

- Bản sao hộ khẩu thường trú (đối với những người có hộ khẩu thường trú tại thành phố Đà Nẵng);


- 01 bì thư có ghi địa chỉ và dán tem.


Tất cả hồ sơ đựng trong phong bì cỡ 24x33
Lưu ý: Mẫu Đơn đăng ký xét tuyển và Sơ yếu lý lịch có trên trang web của ngành giáo dục và đào tạo tại địa chỉ www.danang.edu.vn
4. Lệ phí xét tuyển: 60.000 đồng/ thí sinh/lần xét tuyển.

IV. Nguyên tắc, phương thức, điểm ưu tiên và cách xác định người trúng tuyển:
1. Nguyên tắc xét tuyển :


- Chỉ tuyển dụng đủ số lượng giáo viên còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế được giao năm học 2008-2009 sau khi xác định cơ cấu bộ môn, số lượng cần tuyển và thực hiện điều chuyển trong nội bộ ngành hợp lý.


- Xét tuyển phải đảm bảo dân chủ, công khai và được thông qua Hội đồng tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Đà Nẵng.


- Người được tuyển dụng phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện qui định và được bố trí đúng ngạch, bộ môn giảng dạy.

2. Phương thức xét tuyển: 

2.1) Xét tuyển thẳng đối với những người:
- Có học vị tiến sỹ (chuyên ngành phù hợp với cơ cấu bộ môn tuyển dụng); 

- Tốt nghiệp thạc sỹ (đã tốt nghiệp ĐHSP chính quy, tập trung ở các trường công lập, xếp loại khá trở lên, chuyên ngành phù hợp với cơ cấu bộ môn tuyển dụng). 

2.2) Xét tuyển: Sau khi xét tuyển thẳng, nếu còn chỉ tiêu, sẽ xét tuyển các trường hợp còn lại theo thứ tự sau: 

a) Tốt nghiệp đại học loại giỏi các chuyên ngành phù hợp với cơ cấu bộ môn tuyển dụng (có hoặc không có hộ khẩu thường trú tại thành phố Đà Nẵng). 


b) Có học vị thạc sỹ (đã tốt nghiệp ĐHSP chính quy, tập trung ở các trường công lập, xếp loại trung bình, chuyên ngành phù hợp với cơ cấu bộ môn tuyển dụng); tốt nghiệp đại học, chuyên ngành phù hợp với cơ cấu bộ môn tuyển dụng. Các đối tượng trong điểm b này ưu tiên xét tuyển ngang nhau và phải có hộ khẩu thường trú tại thành phố Đà Nẵng.

c) Nếu còn thiếu chỉ tiêu thì tiếp tục xét tuyển đối với các trường hợp không có hộ khẩu thường trú tại thành phố Đà Nẵng, có bằng chuyên môn theo quy định tại điểm b, khoản 2.2 nêu trên. 

2.2.1/ Đối tượng và điểm ưu tiên xét tuyển:

 Căn cứ quy định tại Điều 7, Nghị định 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ và khoản 1, Điều 3, Nghị định 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ, người dự tuyển thuộc đối tượng ưu tiên được cộng điểm ưu tiên vào kết quả tuyển dụng, theo từng nhóm như sau:

a) Người dân tộc thiểu số; người tình nguyện phục vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; anh hùng lực lượng vũ trang; anh hùng lao động; thương binh, ng​ười h​ưởng chính sách như​ thương binh; con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hoạt động cách mạng tr​ước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trở về trư​ớc); con đẻ của ngư​ời hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học; con anh hùng lực lư​ợng vũ trang, con anh hùng lao động được cộng 30 điểm vào kết quả tuyển dụng.

b) Những người có học vị tiến sỹ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng được cộng 20 điểm vào kết quả tuyển dụng.


c) Những người có học vị thạc sỹ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng; những người tốt nghiệp loại giỏi và xuất sắc ở các bậc đào tạo chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng; người đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự; đội viên thanh niên xung phong, đội viên trí thức trẻ tình nguyện phục vụ nông thôn, miền núi từ hai năm trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; cán bộ, công chức cấp xã có thời gian làm việc liên tục tại cơ quan, tổ chức cấp xã từ ba năm trở lên được cộng 10 điểm vào kết quả tuyển dụng.
Các trường hợp đăng ký xét tuyển nếu thuộc nhiều diện ưu tiên thì chỉ được hưởng một diện ưu tiên có số điểm cao nhất.

2.2.2/ Cách xác định người được xét trúng tuyển:

Người được xét trúng tuyển là người đạt yêu cầu, tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch dự tuyển và có kết quả học tập trung bình toàn khoá ở bậc đại học (được quy đổi theo thang điểm 100) nhân với hệ số 2, sau đó cộng với điểm ưu tiên theo quy định (nếu có) và lấy theo thứ tự từ cao đến thấp cho đến khi đủ số lượng tuyển dụng.


Trường hợp nhiều người tham gia dự tuyển có số điểm bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng được tuyển thì Hội đồng tuyển dụng xem xét tuyển dụng đối với người có điểm ưu tiên cao nhất, nếu có cùng điểm ưu tiên thì xét đến điểm học tập trung bình toàn khóa ở bậc đại học; trong trường hợp số điểm ở các phần trên vẫn bằng nhau thì Hội đồng tuyển dụng bổ sung nội dung phỏng vấn để lựa chọn người có kết quả cao nhất trúng tuyển. 

V. Thời gian, địa điểm thu nhận hồ sơ, tổ chức xét tuyển:   

1. Ngày 22 tháng 7 năm 2008: Thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng về số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện, hồ sơ, thời gian đăng ký xét tuyển.
2. Từ ngày 06/8/2008 đến hết ngày 14/8/2008: Thu nhận hồ sơ tại Sở Giáo dục và Đào tạo, số 167 đường Lê Lợi, thành phố Đà Nẵng.

3. Ngày 16/8/2008: Hội đồng tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên bậc trung học phổ thông thành phố tổ chức xét tuyển dụng giáo viên. 
               CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC                 

           NGẠCH GIÁO VIÊN BẬC THPT NĂM HỌC 2008-2009

             GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

                                                                                        Huỳnh Văn Hoa
Mẫu đơn đăng ký xét tuyển và Sơ yếu lý lịch:

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN ĐĂNG KÝ

 XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC


     Kính gửi: Hội đồng xét tuyển viên chức ngạch giáo viên bậc THPT thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo TP Đà Nẵng, năm học 2008-2009

Tôi tên là (chữ in hoa):………………………………………Nam, nữ:…………..

Ngày, tháng, năm sinh:…………………………………………………………….

Nơi sinh:……………………………………………………………………………

Quê quán: :………………………………………………………………………...

Hộ khẩu thường trú:……………………………………………………………….

Chỗ ở hiện nay:………………………………………Điện thoại liên hệ:………...

Dân tộc:…………………………………………………………………………….

Trình độ đào tạo:….………………… Môn đào tạo …..………………………..…

Năm tốt nghiệp: …………………….. Xếp loại tốt nghiệp: ……………..………..

Điểm trung bình chung cuối khóa: ………………………………………………...

Môn đăng ký xét tuyển: …………………………………………………………



Đối tượng ưu tiên: (Thí sinh ở diện ưu tiên nào thì đánh dấu x vào trước ô ưu tiên đó).
Nhóm 1:

· Bản thân là người dân tộc thiểu số;

· Bản thân là người tình nguyện phục vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo;

· Bản thân là anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động;

· Bản thân là thương binh, người hưởng chính sách như thương binh;

· Bản thân là con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con của người hoạt động CM trước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19/8/1945 trở về trước);

· Bản thân là con đẻ của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học;

· Bản thân là con anh hùng lực lượng vũ trang, con anh hùng lao động;
Nhóm 2: 

· Bản thân có học vị tiến sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng.
Nhóm 3: 

· Bản thân có học vị thạc sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng;

· Bản thân tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc ở bậc đại học các chuyên ngành phù hợp với nhu cầu tuyển dụng,

· Bản thân đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự, đội viên thanh niên xung phong, đội viên tri thức trẻ tình nguyện phục vụ nông thôn, miền núi từ hai năm trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; 
· Bản thân là  cán bộ, công chức cấp xã có thời gian làm việc liên tục tại cơ quan, tổ chức cấp xã từ 3 năm trở lên.

Sau khi nghiên cứu điều kiện, tiêu chuẩn tuyển dụng viên chức ngạch giáo viên bậc THPT, tôi thấy bản thân có đủ điều kiện, tiêu chuẩn để tham dự xét tuyển; vì vậy, tôi làm đơn này đăng ký xét tuyển vào viên chức ngạch giáo viên bậc THPT thuộc Sở GD&ĐT thành phố Đà Nẵng. Nếu trúng tuyển tôi xin chấp hành nghiêm túc mọi quy định của nhà nước.

Tôi xin gửi kèm theo đơn này hồ sơ dự tuyển gồm:

- Bản khai sơ yếu lý lịch (do chính quyền địa phương  xác nhận);


- Giấy chứng nhận sức khoẻ (do cơ quan y tế cấp quận, huyện trở lên cấp  không quá 6 tháng);

- Bản sao giấy khai sinh hoặc chứng minh nhân dân;

- Bản sao bảng điểm về kết quả học tập toàn khoá học, bằng tốt nghiệp hoặc giấy chứng nhận đã tốt nghiệp đối với người tốt nghiệp trong năm 2008;

- Bản sao các chứng chỉ có liên quan đến ngạch dự tuyển:


…………………………………………………….


…………………………………………………….

…………………………………………………….

- Bản sao các giấy tờ có liên quan đến ưu tiên;


…………………………………………………….


…………………………………………………….

…………………………………………………….

- Bản sao hộ khẩu thường trú (đối với những người có hộ khẩu thường trú tại thành phố Đà Nẵng);

- 01 bì thư có ghi địa chỉ và dán tem. 

Toàn bộ bản sao văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ có liên quan khác trong hồ sơ dự tuyển nêu trên, khi được thông báo trúng tuyển tôi sẽ hoàn chỉnh lại theo đúng quy định.


Tôi xin cam đoan hồ sơ dự tuyển của tôi là sự thật và đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển. Tôi xin chịu trách nhiệm trước pháp luật về các văn bằng, chứng chỉ và các giấy tờ có liên quan khác nộp trong hồ sơ dự tuyển, nếu sai thì kết quả tuyển dụng của tôi sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng huỷ bỏ.

Tôi viết đơn này kính đề nghị Hội đồng tuyển dụng cho tôi được đăng ký.

Đà Nẵng, ngày..... tháng.... năm....




                                                      Người viết đơn








         (Ký và ghi rõ họ tên)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


SƠ YẾU LÝ LỊCH

Phần I - Lịch sử bản thân

1- Họ và tên: …………………….…………………………….. 2- Nam, nữ:

3- Ngày, tháng, năm sinh: 


4- Thường trú số nhà: ……………. đường (tổ dân phố): 
    

     Phường, xã:  …………………………. Quận (Huyện): 


5- Dân tộc: …………………. 6- Tôn giáo: 


7- Ngày vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: …………… tại: 


8- Ngày vào Đảng Cộng sản Việt Nam: ………………… tại: 


9- Trình độ học vấn: 


     Trình độ đào tạo chuyên môn nghiệp vụ: ……………….. năm tốt nghiệp: 
 

10- Quá trình hoạt động bản thân (tóm tắt từ 12 tuổi đến nay, làm gì? Ở đâu?)

Phần II – Quan hệ gia đình

11- Họ và tên cha: ……………………………………………….. Sinh năm: 


      Nghề nghiệp (chức vụ và cấp bậc) trước và sau 30/4/1975: 


       Chỗ ở hiện nay: 

12- Họ và tên mẹ: ……………………………………………….. Sinh năm: 


      Nghề nghiệp (chức vụ và cấp bậc) trước và sau 30/4/1975: 


       Chỗ ở hiện nay: 


13- Họ và tên vợ (hoặc chồng):.………………………………….. Sinh năm: 


      Nghề nghiệp (chức vụ và cấp bậc) trước và sau 30/4/1975: 


       Chỗ ở hiện nay: 


14- Họ và tên các con: Tuổi, làm gì, ở đâu?

15- Họ và tên anh, chị, em ruột: Tuổi, làm gì, ở đâu?


Ngày       tháng      năm 200


Người khai


(ký tên)

NHẬN XÉT VÀ CHỨNG NHẬN CỦA CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG

Nội dung chứng nhận cần ghi bản lí lịch này đúng hay sai. Nếu sai thì ghi rõ sai ở chỗ nào (có thể nhận xét về tư cách nghề nghiệp và hoàn cảnh)









    Ảnh
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