
	            UBND QUẬN CẨM LỆ

	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




        Số: 951 /GD&ĐT-CL
                            Cẩm Lệ, ngày  26   tháng 12 năm 2008      
  V/v Hướng dẫn Sơ kết học kì I

        năm học 2008 – 2009 

Kính gửi: Ông (bà) Hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS.

Thực hiện công văn số 5055/GD&ĐT-VP, ngày 17/12/2008 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn Sơ kết HKI năm học 2008-2009; 

Căn cứ nhiệm vụ, biên chế năm học 2008-2009, Phòng Giáo dục & Đào tạo hướng dẫn thực hiện công tác Sơ kết học kỳ I năm học 2008 - 2009 theo những nội dung sau:

I. Yêu cầu: 

  1. Các trường tổ chức sơ kết học kì I và xác định nhiệm vụ học kì II năm học 2008-2009 theo sát phương hướng nhiệm vụ Phòng GD&ĐT; các văn bản hướng dẫn của các cấp và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của đơn vị đã đề ra.

  2. Sơ kết học kì I phải đánh giá đúng thực trạng, nhất là tình hình đảm bảo chất lượng dạy học, việc thực hiện biên chế năm học; nêu lên được những chuyển biến so với cùng kì năm trước, so với đầu năm học trên cơ sở những số liệu cụ thể; phát hiện những mặt yếu kém, hạn chế, những vấn đề bức xúc cần tháo gỡ, tìm những biện pháp khắc phục nhằm đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ đã đặt ra cho cả năm học.

  3. Trong Hội nghị sơ kết học kì I, cần nghiêm túc đánh giá  việc thực hiện các chỉ thị, kế hoạch hướng dẫn của các cấp về cuộc vận động "Hai không" với 4 nội dung, đặc biệt việc thực hiện các biện pháp đối với học sinh yếu kém, biện pháp huy động học sinh bỏ học ra lớp, việc thực hiện các quy định về phẩm chất, đạo đức CBCNV và phong trào tự học; việc tổ chức cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Hồ Chí Minh"; công tác triển khai năm công nghệ thông tin, đổi mới công tác Tài chính và triển khai phong trào "Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực".

  4. Khi đề ra các nhiệm vụ học kì II, phải hết sức lưu ý các chỉ tiêu của trường; cần chú ý nhiệm vụ của địa phương đã xác định cho năm 2009; nêu các biện pháp cụ thể để đạt những mục tiêu đề ra đó.

  5. Việc sơ kết phải đúng tiến độ, thiết thực, gọn nhẹ, tiết kiệm.

II Kế hoạch thực hiện:

  1. Thời hạn các đơn vị nộp báo cáo sơ kết học kì I về Phòng GD trước ngày 05/01/1009 (Cô Phạm Thị Dự nhận).

  2. Báo cáo của nhà trường cần phải đảm bảo hướng dẫn của Phòng và nhất quán về số liệu với các báo cáo khác đã gởi.


  3. Nhà  trường tổ chức Hội nghị sơ kết theo qui định của kế hoạch thời gian năm học.

- Phòng GD&ĐT tổ chức Hội nghị sơ kết học kì I năm 2008-2009 vào ngày 16/01/2009.

  Nhận được công văn này, Phòng Giáo dục & Đào tạo yêu cầu ông (bà) Hiệu trưởng các trường tiến hành tổ chức tốt Hội nghị sơ kết học kì I đúng yêu cầu, kế hoạch đã đề ra./.

  Nơi nhận



                                  KT. TRƯỞNG PHÒNG 

- Như trên;






PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
- www.pgdcamle.edu.vn




       (Đã ký và đóng dấu)
- Lưu VT.

 






          Trần Thị Phong
NỘI DUNG BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I

Năm học 2008 – 2009

----------------

Báo cáo gồm các phần chính sau:

Phần thứ nhất

Tình hình thực hiện nhiệm vụ học kì I, năm học 2008 – 2009.


A. Đặc điểm tình hình:


  I. Thuận lợi:


  II. Khó khăn:


B. Tình hình thực hiện nhiệm vụ học kỳ I, năm học 2008 – 2009: 

            Căn cứ vào những nhiệm vụ trọng tâm và các nhiệm vụ cụ thể để nhận xét, đánh giá rõ:

   I. Thực hiện kế hoạch trường lớp, học sinh: (Phân tích đầy đủ tăng giảm)
	TT
	
	NỘI DUNG
	Đầu HKI 2008 – 09
	Cuối HKI

2008 – 09
	Tăng
	Giảm
	Lý do

	1
	
	Loại trường
	
	
	
	
	

	
	1.1
	Trường Quốc lập
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Trường Bán công
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Trường Dân lập
	
	
	
	
	

	
	1.4
	Trường Tư thục
	
	
	
	
	

	2
	
	Tổng số lớp, nhóm
	
	
	
	
	

	
	2.1
	Nhóm trẻ
	
	
	
	
	

	
	2.2
	Mẫu giáo
	
	
	
	
	

	
	2.3
	Lớp 1                 Lớp 6
	
	
	
	
	

	
	2.4
	Lớp 2                 Lớp 7
	
	
	
	
	

	
	2.5
	Lớp 3                 Lớp 8
	
	
	
	
	

	
	2.6
	Lớp 4                 Lớp 9
	
	
	
	
	

	
	2.7
	Lớp 5
	
	
	
	
	

	3
	
	Tổng số học sinh
	
	
	
	
	

	
	3.1
	Nhóm trẻ
	
	
	
	
	

	
	3.2
	Mẫu giáo
	
	
	
	
	

	
	3.3
	Lớp 1                 Lớp 6
	
	
	
	
	

	
	3.4
	Lớp 2                 Lớp 7
	
	
	
	
	

	
	3.5
	Lớp 3                 Lớp 8
	
	
	
	
	

	
	3.6
	Lớp 4                 Lớp 9
	
	
	
	
	

	
	3.7
	Lớp 5
	
	
	
	
	


DANH SÁCH HỌC SINH BỎ HỌC

	TT
	Họ và tên học sinh
	Lớp
	Họ và tên PHHS
	Địa chỉ
	Lý do bỏ học

	
	
	
	
	
	



* Đánh giá chung:


- Nêu các biện pháp, kết quả thực hiện việc duy trì, huy động và phát triển số lượng.


- Số liệu chính xác về số học sinh bỏ học, phân tích rõ về nguyên nhân học sinh bỏ học.


- Đánh giá công tác phát triển: Tăng, giảm so với đầu năm học; lý do tăng, giảm và biện pháp giải quyết.

II. Thực hiện các cuộc vận động và chủ đề năm học:

        1. Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Hồ Chí Minh”.
- Nêu những việc làm cụ thể của trường trong HKI (ngắn gọn).

- Nêu kết quả về: 

+ Chống tham ô lãng phí (nêu nội dung việc làm cụ thể, tiêu biểu).

+ Nội dung thực hành tiết kiệm, số tiền tiết kiệm được: . . . .  .triệu đồng 
(trong CB-CC; trong học sinh).

+ Học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ công tác (có bao 
nhiêu CB-CC, nội dung học là những vấn đề gì?).  


- Nêu tấm gương tiêu biểu: 



+ Tập thể. . . . . .đã làm được việc gì?



+ Cá nhân . . . . . về việc làm nào?

2. Cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp”:

- Nội dung, việc làm tiêu biểu của nhà trường; xây dựng ISO chất lượng giáo dục như thế nào?

- Kết quả:


+ Bồi dưỡng học sinh giỏi khối, lớp, môn, số lượng học sinh giỏi theo học, tổng số giờ bồi dưỡng trong HKI.


+ Phụ đạo giúp đỡ bao nhiêu học sinh yếu, mỗi tuần bao nhiêu tiết; kết quả có bao nhiêu học sinh đã đạt từ TB trở lên chiếm tỉ lệ %.


+ Tổ chức kiểm tra đánh giá như thế nào? Rút ra được điều gì? Tiêu biểu nhất.

- Những tập thể, cá nhân tiêu biểu nhất.

	Họ tên cá nhân hoặc tập thể
	Nội dung công việc đã thực hiện
	Ghi chú

	
	
	


3. Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Những việc nhà trường đã làm theo chỉ đạo và những sáng tạo, kiến tạo của nhà trường.

- Kết quả tiêu biểu 05 nội dung.

- Nêu những tập thể, cá nhân tiêu biểu.

4. Ứng dụng công nghệ thông tin và đổi mới quản lý tài chính.

  4.1. Trang thiết bị : 

	Máy vi tính
	Máy chiếu
	Máy photo
	Máy ảnh, quay phim KTS
	Nguồn kinh phí

	Tổng số
	Trong đó
	Tỷ lệ trên CB-CC
	Tỷ lệ trên HS
	Trang bị mới trong HKI
	Tổng số
	Trang bị mới trong HKI
	Tổng số
	Trang bị mới trong HKI
	Tổng số
	Trang bị mới trong HKI
	

	
	Của nhà trường
	Của CB-CC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 4.2. Những nội dung về ứng dụng CNTT và thực hiện đổi mới quản lý tài chính của nhà trường trong HKI.

  4.3. Kết quả đạt được:

+ Sản phẩm tạo ra (giáo án, xây dựng nguồn tư liệu, SKKN. . . .)


+ Phần mềm thiết kế mới, mua mới, bao gồm. . . .


+ Số GV soạn bài trên máy vi tính. . .  . người, tỷ lệ . . .% 

+ Số GV thường xuyên dạy trên máy vi tính. . .  . người, tỷ lệ . . .% ; Tổng 
số tiết dạy trên máy trong KHI . . . . .

+ Tập thể , cá nhân tiêu biểu.

+ Số kinh phí chi trong HKI..........(phân tích theo nguồn thu), số lần công 
khai trước HĐSP nhà trường.

+ Số tiền tiết kiệm để mua sắm thêm tài sản. . . . . . . . . .đ, loại tài sản gì?

+ Số tiền tăng thu nhập của CBCC do tiết kiệm được. . . . . . . . . .đ/ người, 
tổng số tiền.....?

IV. Chất lượng các mặt giáo dục:


1. Mầm non:

	TT
	
	NỘI DUNG
	Cuối HKI 2007 – 2008
	Cuối HKI 2008 – 2009
	Tăng
	Giảm

	1
	
	Tổng số trẻ
	
	
	
	

	
	1.1
	Kênh A
	
	
	
	

	
	1.2
	Kênh B
	
	
	
	

	
	1.3
	Kênh C
	
	
	
	

	
	1.4
	SDD
	
	
	
	

	
	1.5
	Béo phì
	
	
	
	

	2
	
	Tổng số trẻ khuyết tật học hoà nhập
	
	
	
	

	3
	
	Kết quả khám sức khoẻ đợt 1
	
	
	
	

	
	3.1
	Tốt
	
	
	
	

	
	3.2
	Khá
	
	
	
	

	
	3.3
	Trung bình
	
	
	
	

	
	3.4
	Yếu
	
	
	
	



2. Chất lượng học lực Tiểu học:

	Khối lớp
	Cuối HKI 2007 – 2008
	Cuối HKI 2008 – 2009
	Tăng
	Giảm
	Lý do



	Tiếng Việt
	
	 
	
	
	

	Lớp 1
	
	
	
	
	

	Lớp 2
	
	
	
	
	

	Lớp 3
	
	
	
	
	

	Lớp 4
	
	
	
	
	

	Lớp 5
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	

	Toán
	
	
	
	
	

	Lớp 1
	
	
	
	
	

	Lớp 2
	
	
	
	
	

	Lớp 3
	
	
	
	
	

	Lớp 4
	
	
	
	
	

	Lớp 5
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	


3. Chất lượng học lực THCS:

	
	Khối lớp
	Cuối HKI 2007 – 2008
	Cuối HKI 2008 – 2009
	Tăng
	Giảm
	Lý do



	1.1
	 Khối 6
	
	
	
	
	

	
	Giỏi
	
	
	
	
	

	
	Khá
	
	
	
	
	

	
	TB
	
	
	
	
	

	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	Kém
	
	
	
	
	

	1.2
	Khối 7
	
	
	
	
	

	
	Giỏi
	
	
	
	
	

	
	Khá
	
	
	
	
	

	
	TB
	
	
	
	
	

	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	Kém
	
	
	
	
	

	1.3
	Khối 8
	
	
	
	
	

	
	Giỏi
	
	
	
	
	

	
	Khá
	
	
	
	
	

	
	TB
	
	
	
	
	

	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	Kém
	
	
	
	
	

	1.4
	Khối 9
	
	
	
	
	

	
	Giỏi
	
	
	
	
	

	
	Khá
	
	
	
	
	

	
	TB
	
	
	
	
	

	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	Kém
	
	
	
	
	

	1.5
	Toàn cấp
	
	
	
	
	

	
	Giỏi
	
	
	
	
	

	
	Khá
	
	
	
	
	

	
	TB
	
	
	
	
	

	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	Kém
	
	
	
	
	


4. Chất lượng Hạnh kiểm Tiểu học và THCS:

	TT
	
	NỘI DUNG
	Cuối HKI 2007 – 2008
	Cuối HKI 2008 – 2009
	Tăng
	Giảm
	Lý do



	1
	
	Khối lớp
	
	
	
	
	

	
	1.1
	Khối 1 - Khối 6
	
	
	
	
	

	
	
	Tốt (THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	TB 
	
	
	
	
	

	
	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	
	Kém
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Khối 2 - Khối 7
	
	
	
	
	

	
	
	Tốt(THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	TB 
	
	
	
	
	

	
	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	
	Kém
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Khối 3 - Khối 8
	
	
	
	
	

	
	
	Tốt (THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	TB 
	
	
	
	
	

	
	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	
	Kém
	
	
	
	
	

	
	1.4
	Khối 4 - Khối 9
	
	
	
	
	

	
	
	Tốt (THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	TB 
	
	
	
	
	

	
	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	
	Kém
	
	
	
	
	

	
	1.5
	Khối 5
	
	
	
	
	

	
	
	Tốt (THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	
	TB 
	
	
	
	
	

	
	
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	
	Kém
	
	
	
	
	

	2
	
	Toàn cấp
	
	
	
	
	

	
	2.1
	Tốt (THĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	2.2
	Khá (THCĐĐ)
	
	
	
	
	

	
	2.3
	TB 
	
	
	
	
	

	
	2.4
	Yếu
	
	
	
	
	

	
	2.5
	Kém
	
	
	
	
	


5. Phân tích tình hình chất lượng học sinh:

* Phân tích tình hình chất lượng học sinh theo 05 nhóm hoàn cảnh gia đình sau:


   1/ Gia đình đầm ấm kinh tế ổn định, phát triển.


   2/ Gia đình đầm ấm kinh tế khó khăn.

   3/ Gia đình khuyết cha hoặc mẹ kinh tế ổn định.

   4/ Gia đình khuyết cha hoặc mẹ kinh tế khó khăn.

   5/ Ở với người thân.

	KHỐI LỚP
	HỌC SINH GIỎI, KHÁ
	HỌC SINH YẾU, KÉM

	
	TS
	1
	2
	3
	4
	5
	TS
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	K1(6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K2(7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K3(8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K4(9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Xây dựng các điều kiện quản lý và nâng cao chất lượng Giáo dục:

 1. Xây dựng đội ngũ CB-CC: 

  1.1.Công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

 1.2. Tăng cường xây dựng đội ngũ Cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên:

  - Tinh thần trách nhiệm của đội ngũ, hiệu quả công tác đối với công việc được giao. Giải quyết các chế độ chính sách cho giáo viên ở các loại hình trường.

  - Về công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ:

  + Số lượng giáo viên đạt chuẩn:....................người; tỷ lệ:..............%.

  + Số lượng giáo viên trên chuẩn:...................người; tỷ lệ:..............%.

  + Số lượng giáo viên chưa đạt chuẩn:................người; tỷ lệ:..............%.

  + Số CB, GV tham gia học nâng cao trình độ (nêu rõ số lượng, hình thức học, nội dung được đào tạo...).

            1.3. Đánh giá hoạt động và vai trò của Hội đồng trường trong HKI:

2.Công tác thanh tra giáo dục:

- Nêu rõ kết quả kiểm tra, thanh tra nội bộ nhà trường (nêu số lần kiểm tra, tập thể tổ, cá nhân được kiểm tra; kết quả kiểm tra tập trung giải quyết những vấn đề gì trong công tác quản lý của Hiệu trưởng).

- Đánh giá về nội dung và phương pháp kiểm tra, thanh tra của nhà trường đối với tổ, các nhân GV-NV, lĩnh vực quản lý. . .

3.Công tác xây dựng CSVC-KT, tài chính:

- Nêu rõ số lượng tài sản được cấp, mua mới trong HKI trên tổng số tài sản của nhà trường.

- Nội dung chỉ đạo và tổ chức thực hiện của nhà trường về công tác xây dựng, sử dựng và bảo quản CSVC-KT, sách, thiết bị, ĐDDH.

- Đánh giá việc chấp hành các chủ trương, hướng dẫn thu, chi tài chính. Khó khăn thuận lợi trong việc thu, chi. Việc công khai tài chính, đánh giá ưu, khuyết điểm việc thực hiện hồ sơ sổ sách kế toán. Phân tích tổng nguồn thu, chi của nhà trường trong năm 2008 và HK I.

4.Công tác quản lí dạy thêm, học thêm:

- Đánh giá việc thực hiện theo các qui định và hướng dẫn của Sở, Phòng GD và các văn bản hướng dẫn các cấp đối với nhà trường và giáo viên.

- Nêu số lớp, số học sinh học thêm do trường tổ chức  hoặc giáo viên dạy ngoài nhà trường.

- Những biện pháp hữu hiệu thực hiện quản lý dạy thêm, học thêm của nhà trường.

5. Công tác xây dựng Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên CSHCM, Đội TN TPHCM: 

- Nêu việc củng cố tổ chức, xây dựng và tổ chức hoạt động nhất là vai trò của các tổ chức chính trị ở nhà trường trong việc thực hiện các cuộc vận động lớn trong năm học. . . 

- Nêu những thuận lợi, khó khăn trong công tác phối hợp hoạt động đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”.

6. Thực hiện chủ trương xã hội hóa sự nghiệp giáo dục và công bằng xã hội trong sự nghiệp giáo dục .

- Công tác phối hợp với công đoàn giáo dục các cấp, các lực lượng ngoài Ngành để huy động sức mạnh tổng hợp toàn xã hội chăm lo sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo.

- Việc chăm lo đến đối tượng học sinh là con em hưởng các chính sách xã hội, các gia đình có hoàn cảnh khó khăn. . .

- Nêu kết quả cụ thể về hoạt động Xã hội hóa Giáo dục.
7. Công tác quản lý, tham mưu, quan hệ và phối hợp công tác:

- Các biện pháp và kết quả tổ chức thực hiện 3 mục tiêu của Ngành GD&ĐT quận 2007-2010.

- Về nền nếp kỷ cương trong các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Thực hiện Điều lệ nhà trường và qui chế của nhà trường.

- Kết quả thực hiện qui chế dân chủ trong nhà trường 

- Nội dung và kết quả tham mưu cho các cấp, địa phương về việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

8. Giáo dục ngoài giờ lên lớp: Công tác phòng chống Ma túy, tệ nạn xã hội, tội phạm, giáo dục ATGT, công tác Y tế, vệ sinh an toàn thực phẩm, an toàn học đường; phòng chống dịch bệnh, việc tham gia các cuộc thi . . .

9.Việc thực hiện cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa (đã  có hướng dẫn báo cáo riêng).

10. Công tác thông tin, thi đua:

- Nêu những cải tiến, đổi mới và kết quả về công tác văn thư lưu trữ, thực hiện chế độ báo cáo, hội họp....

- Nêu những điểm mới về tổ chức thi đua và  thực hiện công tác thi đua khen thưởng trong nhà trường (chuyển biến, hạn chế. . .)

11.Các hoạt động khác:

- Kết quả thực hiện các cuộc vận động (giúp đỡ bão lụt, quỹ vì người nghèo; quỹ đến ơn đáp nghĩa, quỹ an ninh quốc phòng, phụng dưỡng mẹ VNAH, xây nhà tình nghĩa. . .).

       IV. Đánh giá chung: (ngắn gọn và đầy đủ về ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại. . .).

        V. Những kiến nghị đề xuất:

 1. Đối với UBND thành phố

 2. Đối với Sở GD&ĐT

 3. Đối với Phòng GD&ĐT

Phần thứ hai

Nhiệm vụ trọng tâm của học kì II, năm học 2008-2009

       (Nêu các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm )

HIỆU TRƯỞNG
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