UBND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


           Số: 961/GD&ĐT-VP



Đã Nẵng, ngày 03 tháng 4 năm 2008
Về việc kiểm tra đột xuất các hoạt động

   giáo dục tại các đơn vị, trường học.

Kính gửi:
- Chánh Văn phòng, Chánh Thanh tra và các Trưởng phòng Sở.




- Trưởng phòng  GD&ĐT các quận, huyện



- Hiệu trưởng các trường THPT, TCCN, các trường trực thuộc



- Giám đốc các trung tâm GDTX, GDTX-HN, KTTH – HN


Thực hiện chức năng quản lý nhà nước về Giáo dục – Đào tạo trên địa bàn theo các điều khoản của Luật Giáo dục 2005;

Thực hiện Quyết định số 1866/QĐ-UBND, ngày 04/3/2008 của Chủ tịch UBND thành phố về việc ban hành Kế hoạch “Tăng cường thực hiện kỷ luật, kỷ cương, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong lề lối làm việc của cán bộ, công chức, viên chức tại  các cơ quan  hành chính, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn thành phố Đà Nẵng”, Công văn số 349/SNV-CCHC ngày 27/3/2008 của Sở Nội vụ về việc “Hướng dẫn thực hiện Quyết định số 1866/QĐ-UBND”;


Kể từ năm học 2007 – 2008, Sở GD&ĐT tăng cường công tác kiểm tra đột xuất về các hoạt động giáo dục, công tác dạy học tại các đơn vị, trường học thuộc ngành. Công tác kiểm tra đột xuất thực hiện theo các yêu cầu sau:

1. Thời gian kiểm tra:

Hằng tháng, các phòng chuyên môn Sở GD&ĐT xây dựng kế hoạch, phân công cán bộ, chuyên viên đi cơ sở (độc lập hoặc phối hợp) để kiểm tra các lĩnh vực được lãnh đạo sở phân công phụ trách, tham mưu chỉ đạo. Mỗi tháng, mỗi cán bộ, chuyên viên phải kiểm tra đột xuất tối thiểu 01 đơn vị, trường học.Thời điểm kiểm tra đột xuất không được báo trước.


2. Đối tượng, nội dung kiểm tra:

2.1. Đối với cán bộ quản lý giáo dục các đơn vị, trường học: Kiểm tra công tác chỉ đạo, kế hoạch, hồ sơ quản lý, tổ chức triển khai các hoạt động giáo dục, dạy học của giáo viên, nhân viên (kế hoạch, lịch công tác, thời khoá biểu, các loại hồ sơ sổ sách theo quy định).


2.2. Đối với giáo viên, nhân viên: Kiểm tra công tác thực hiện các hoạt động giáo dục, dạy học; kiểm tra các khâu trong quá trình dạy học trên lớp và giáo dục ngoài giờ lên lớp (các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn theo quy định, giáo án lên lớp, dự các tiết dạy, dự các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp …)

3. Phương thức kiểm tra:


3.1. Các phòng chuyên môn Sở GD&ĐT phân công cán bộ, chuyên viên theo Quyết định của Sở GD&ĐT về việc cử cán bộ, chuyên viên kiểm tra đột xuất tại đơn vị, trường học. Khi kiểm tra, cán bộ, chuyên viên xuất trình Quyết định cho đơn vị trường học (Phòng GD&ĐT, trường THPT, THCS, Tiểu học, Mầm non, trung tâm GDTX, GDTX-HN, TCCN và các cơ sở giáo dục thuộc quyền quản lý), nêu yêu cầu được kiểm tra theo lĩnh vực, nhiệm vụ đã được phân công.

3.2. Sau khi kiểm tra, cán bộ, chuyên viên Sở GD&ĐT lập biên bản kiểm tra (theo mẫu) có chữ ký của người kiểm tra, đối tượng được kiểm tra và đại diện đơn vị. Biên bản được sao gửi tại đơn vị được kiểm tra và lưu tại Sở.

3.3. Hằng tháng, các phòng chuyên môn tổng hợp báo cáo cho lãnh đạo Sở trước kỳ họp cơ quan Sở để đánh giá tình hình (báo cáo kèm theo biên bản kiểm tra). Riêng các vấn đề bức xúc nắm bắt được qua kiểm tra thì phải báo ngay cho lãnh đạo Sở để kịp thời xử lý.


4. Tổ chức thực hiện:


4.1. Đối với Sở GD&ĐT: Các Trưởng phòng Sở lập kế hoạch, đôn đốc, nhắc nhở cán bộ, chuyên viên thực hiện đúng các yêu cầu của Công văn này; có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo gửi cho lãnh đạo Sở (theo phân công phụ trách) để đánh giá tình hình qua giao ban lãnh đạo hằng tháng.


4.2. Đối với các đơn vị, trường học trực thuộc:


a. Các Phòng GD&ĐT, các trường THPT, THCS, Tiểu học, Mầm non, các trung tâm GDTX, GDTX-HN, KTTH-HN, TCCN và các cơ sở giáo dục thuộc quyền quản lý triển khai Công văn này đến từng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên để nắm vững và thực hiện tốt các yêu cầu kiểm tra.


b. Thủ trưởng các đơn vị, trường học quán triệt các cán bộ, giáo viên, nhân viên tạo mọi điều kiện cho việc kiểm tra đột xuất được tiến hành thuận lợi, đáp ứng đúng  yêu cầu đề ra. Các cán bộ, giáo viên, nhân viên được kiểm tra có quyền phát biểu ý kiến của mình về các nội dung kiểm tra (ghi vào biên bản). Không tiến hành kiểm tra đột xuất đối với các cán bộ, giáo viên, nhân viên đang trong tình trạng ốm đau, đang làm công việc thay thế tạm thời (dạy thay, trực thay, …)


Nhận được Công văn này, Sở GD&ĐT đề nghị các đơn vị, trường học trực thuộc tổ chức triển khai, thực hiện./.

 Nơi nhận:








GIÁM ĐỐC

- Như trên;

- Văn phòng BGD&ĐT;

- Vụ TCCB – BGD&ĐT;





   (Đã ký và đóng dấu)
- Cục Nhà giáo và CBQLGD - Bộ GD&ĐT;

- Vụ GDMN, GDTH, GDTrH, GDCN, GDTX;

- Vụ CT HSSV, Vụ Pháp chế;
- VP. HĐND, UBND;

- Sở Nội vụ;

- Lãnh đạo Sở, CĐ Ngành;

- Các phòng Sở;

- Lưu VP.
        Huỳnh Văn Hoa
UBND THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN
Về việc kiểm tra đột xuất tình hình cơ sở
--------------------------------------


Người kiểm tra:…………………………………………………………………...


Chức vụ: ……………………………….… Đơn vị: ………………………………

Đơn vị, trường, cá nhân được kiểm tra: …………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

Thời gian: Từ …… giờ …… ngày ……/…… đến …… giờ …… ngày …/…/…..

1. Nội dung, cách thức, kết quả kiểm tra:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………


2. Nhận xét, đánh giá ưu điểm, hạn chế:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3. Đề nghị, kiến nghị:


3.1. Đề nghị với CBQL, giáo viên, nhân viên được kiểm tra:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.2. Kiến nghị với cơ quan quản lý Sở, Phòng, Trường:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4. Ý kiến đơn vị, người được kiểm tra:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Họ, tên, chữ ký người được kiểm tra

Họ, tên, chữ ký người kiểm tra
Họ, tên, chữ ký và con dấu của đơn vị được kiểm tra

